
กระทรวงสาธารณสขุ แรงงานและสวัสดกิาร และกรมแรงงานประจ าแตล่ะเมอืง จังหวัด LL040523需09

มาเลอืกบรษิทัทีถ่กูตอ้งและเหมาะสม

เพือ่หลกีเลีย่งปญัหาในการหางาน！

เกดิปัญหาเรยีกรอ้งเงนิ แนะน างานกบัชาวตา่งชาตทิีก่ าลังมองหางาน

เวลาหางาน ใหเ้ลอืกบรษัิททมีคีวามเหมาะสมอและถกูตอ้งหรอื ฮลัโหลเวริค์

ส าหรบันกัเรยีนชาวตา่งชาตแิละชาวตา่งชาตทิกุคนทีก่ าลงัมองหางานอยู่

ศนูยป์รกึษา  ทีน่ ี่
・ทีน่ี ่เป็นหน่วยงานแหง่ชาติ
・กรณุาโทรศัพทต์ดิตอ่ไดอ้ยา่ง
วางใจ

・ปกป้องรักษาความลับ

１ ในการแนะน างานมกีารเรยีกรอ้งเงนิหรอืไม？่

เพือ่ใหแ้นะน างานให ้ไมจ่ าเป็นตอ้งจา่ยเงนิเพือ่ไดท้ างาน 

กรณีทีจ่า่ยเงนิแลว้ ใหเ้ก็บหลกัฐานการช าระเงนิเอาไว้

２ เป็นบรษิทัทีส่ามารถตรวจสอบไดห้รอืเป็นบรษิทัทีม่ใีบอนุญาต

ส าหรบัแนะน างานไหม

จ าเป็นตอ้งมใีบอนญุาตเพือ่แนะน างาน(แนะน าอาชพี)

ตรวจสอบหมายเลขใบอนญุาต และจดบนัทกึไว้

３ มกีารแจง้ขอ้มลูเงือ่นไขการท างานทีถ่กูตอ้งไหม？

เง ือ่นไขของการหางาน เชน่ สถานทีท่ างาน เงนิเดอืน หรอืเนือ้หา

การท างาน  มกีารแสดงใหเ้ห็นเป็นเอกสารประเภทลายลกัษณ์อกัษร 

เป็นตน้ ดงัน ัน้ ตอ้งตรวจสอบและเก็บรกัษาขอ้มลูเอาไว้

เว็บไซตท์ั่วไปบรกิาร
จัดหางาน

● เกีย่วกบัการยืน่ค ารอ้งและค าขออนุมัต ิสามารถตรวจสอบไดท้ี”่

เว็บไซตท์ั่วไปบรกิารจัดหางาน”

● รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาดใูนเอกสารแผน่พับส าหรับทกุคนที่

ก าลังหางานบนหนา้โฮมเพจของกระทรวงสาธารณสขุ แรงงานและ

สวสัดกิาร 

กรมแรงงานประจ าแตล่ะเมอืง จงัหวดั

แผนกปรบัปรงุอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน

เวลารบัเร ือ่ง : เวลา 8:30 น.~17:15 น.

หมายเลขโทรศพัท ์กรณุาดทู ีห่นา้หลงัแผน่พบั

แผน่พับ



แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

011-738-1015
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
077-526-8617

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

017-721-2000
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
075-241-3225

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

019-604-3004
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงานล าดบั ที2่

06-4790-6319

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

022-292-6071
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
078-367-0831

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

018-883-0007
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
0742-88-0245

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน 023-676-4618

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

073-488-1160

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

024-529-5746 แผนกรักษาความมัน่คงในอาชพี 0857-29-1707

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

029-224-6239 แผนกรักษาความมัน่คงในอาชพี 0852-20-7017

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

028-610-3556
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
086-801-5110

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

027-210-5105
แผนกกจิการปรับอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน 082-511-1066

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

048-600-6211
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
083-995-0385

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

043-221-5500
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
088-611-5386

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงานล าดบั ที2่

03-3452-1474
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
087-806-0010

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

045-650-2810
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
089-943-5833

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

025-288-3510 แผนกรักษาความมัน่คงในอาชพี 088-885-6051

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

076-432-2718
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
092-434-9711

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

076-265-4435
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
0952-32-7219

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

0776-26-8617
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
095-801-0045

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

055-225-2862
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
096-211-1731

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

026-226-0864
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
097-535-2095

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

058-245-1312
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
0985-38-8823

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

054-271-9980
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
099-803-7111

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงานล าดบั ที2่

052-685-2555
แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ

อปุทานแรงงาน
098-868-1637

แผนกกจิการปรบัอปุสงคแ์ละ
อปุทานแรงงาน

059-226-2165

ตดิตอ่สอบถามและปรกึษา
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